Na temelju ¢lanka 10. Zakona o udrugama i zakladama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
32/01, 42/03, 63/08 1 76/11) 1 ¢lanka 15. Zakona o udrugama 1 fondacijama ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 45/02), te Odluke o osnivanju Saveza br. 01/03 od 14.3.2003. godine, a
u funkciji Saveza kao strukovne udruge koja obavlja poslove i ovlaStenja "profesionalnog
tijela" sukladno Zakonu o racunovodstvu i reviziji Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 42/04) i Zakonu o racunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 83/09), Skupstina Saveza ra¢unovoda, revizora i financijskih djelatnika
Federacije BiH koja je odrzana 24.2.2017. godine u Mostaru, donosi

STATUT
SAVEZA RACUNOVOPA, REVIZORA I FINANSIJSKIH/FINANCIJSKIH
RADNIKA/DJELATNIKA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

I OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Savez racunovoda, revizora i financijskih djelatnika Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Savez) je nevladina, neprofitna, dobrovoljna strukovna udruga, certificiranih
racunovoda, ovlasStenih revizora, certificiranih racunovodstvenih tehnicara i drugih srodnih
zanimanja, kao 1 ostalih knjigovodstvenih, racunovodstvenih, revizijskih, financijskih
djelatnika i drugih srodnih zanimanja u Bosni i Hercegovini, koja djeluje u funkciji razvoja
racunovodstvene, revizijske i financijske struke, promoviranja i odrzavanja najvisih standarda
profesionalne kompetencije, osiguranja kvalitetnih usluga za profesionalno osposobljavanje i
usavrsavanje svojih ¢lanova u smislu potrebnih kvalifikacija, stru¢ne obuke, certificiranja i
licenciranja, te obavljanja drugih poslova i aktivnosti iz djelokruga priznatog "profesionalnog
tijela" u smislu Zakona o racunovodstvu i reviziji Bosne i Hercegovine i Zakona o
racunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH i drugih relevantnih zakona i propisanih procedura.

Clanak 2.

Puni naziv Saveza je: Savez racunovoda, revizora i finansijskih radnika / Savez
racunovoda, revizora i financijskih djelatnika Federacije Bosne i Hercegovine.

Skraceni naziv Saveza je: SRRiF-FBiH.

Savez ima svojstvo pravne osobe s pravima, obvezama i odgovornostima koje se
ostvaruju na nac¢in odreden propisima i ovim Statutom.

Sjediste Saveza je u Mostaru, ul. Kneza Viseslava b.b. SPC Orca.

Savez ima urede u Mostaru i1 Sarajevu, a moze imati urede i u drugim mjestima o ¢emu
odluku donosi Skupstina.

Clanak 3.
Savez ima pecat okruglog oblika sa sadrzajem: ,Savez racunovoda, revizora i
finansijskih radnika FBiH / Savez raCunovoda, revizora i financijskih djelatnika FBiH*.
Savez ima svoj znak, $to se utvrduje odlukom Upravnog odbora.

Clanak 4.

Savez se osniva na neodredeno vrijeme i djeluje na podrucju Federacije BiH 1 BiH.



Savez moze imati klubove, podruznice, ogranke i sl, o ¢ijem formiranju odluke donosi
Skupstina koja je obvezana uz Odluku o njithovom formiranju utvrditi precizno njihova prava,
obveze, ovlastenja, odgovornosti, kao i druga bitna pitanja njihovog funkcioniranja.

Savez ¢e aktivno suradivati sa slicnim profesionalnim tijelima i1 udrugama u BiH i
inozemstvu, sukladno zadacima i programskim ciljevima na kojim djeluje.

Clanak 5.

Rad Saveza je javan, $to se osigurava objavljivanjem saopc¢enja o aktivnostima Saveza,
na web stranici Saveza, istupima i objavljivanjem u medijima, putem konferencija za tisak i
na druge pogodne nacine.

Kontakte s javnoS¢u ostvaruje Predsjednik Saveza ili drugi ¢lan Upravnog odbora po
ovlastenju Predsjednika Saveza.

II CILJEVI I ZADACI SAVEZA
Clanak 6.

Ciljevi i zadaci Saveza su:

1. podrzavanje, pracenje 1 unapredivanje postivanja medunarodnog Kodeksa etike za
profesionalne racunovode, primjene Medunarodnih ra¢unovodstvenih standarda
(IAS) 1 Medunarodnih standarda financijskog izvjestavanja (IFRS), Medunarodnih
standarda revizije (ISA) i opéeprihva¢enih Medunarodnih standarda za druge srodne
djelatnosti, kao 1 svih prate¢ih uputa, objaSnjenja i smjernica Medunarodne
federacije racunovoda (IFAC) i Odbora za medunarodne racunovodstvene standarde
(IASB) i1 drugih nadleznih tijela, u cilju uskladenosti ponasanja, rada i statusa svojih
¢lanova s tim etickim Kodeksom, medunarodnim racunovodstvenim i revizijskim
standardima 1 prate¢im uputa, objaSnjenjima i smjernicama,

2. osiguravanje strucne obuke, testiranja 1 certificiranja svojih c¢lanova, kao i
licenciranja onih ¢lanova koji pruzaju neovisne racunovodstvene usluge i1 druge
srodne usluge, sukladno standardima i smjernicama nadleZznih medunarodnih
organizacija i tijela u ovoj oblasti, zakonima o racunovodstvu i reviziji BiH 1
Federacije BiH i smjernicama Komisije za ra¢unovodstvo i reviziju BiH (u daljem
tekstu: Komisija),

3. osiguranje kontinuiranog profesionalnog razvoja certificiranih racunovoda,
ovlastenih revizora, certificiranih racunovodstvenih tehnicara 1 drugih srodnih
zanimanja, sukladno medunarodnim standardima, zakonima o racunovodstvu i
reviziji BiH i1 Federacije BiH i smjernicama Komisije,

4. provodenje ostalih aktivnosti i nadleznosti priznatog profesionalnog tijela u smislu
zakona o racunovodstvu i reviziji BiH 1 Federacije BiH 1 u skladu sa smjernicama,
odlukama i drugim aktima Komisije

5. unapredenja statusnog poloZzaja Clanstva u drustvu.

Clanak 7.

Pored zadataka priznatog profesionalnog tijela, Savez ¢e vrsiti 1 slijedece aktivnosti:

1. zalagati se za stalni razvoj teorije i prakse racunovodstva, revizije, financijskog
poslovanja i drugih srodnih djelatnosti u Bosni 1 Hercegovini,

2. razvijati 1 usavrSavati struku racunovodstva, revizije i srodnih djelatnosti,

3. unapredivati primjenu suvremenih metoda i tehnika u racunovodstvu, reviziji,
financijama i1 drugim srodnim djelatnostima,



10.
11.
12.

13.

poduzimati aktivnosti u cilju uskladivanja nastavnih planova i programa u
racunovodstvu, reviziji, financijama i drugim srodnim oblastima u svim obrazovnim
ustanovama u BiH s medunarodno priznatim ra¢unovodstvenim, revizijskim
standardima i1 drugim relevantnim standardima,

kontinuirano upoznavati ra¢unovode, revizore i financijske djelatnike u BiH s
aktualnom problematikom u struci i izmjenama relevantnih propisa,

samoinicijativno ili na inicijativu drugih organizacija i pojedinaca, pokretati i
razmatrati pojedina pitanja i probleme od interesa za profesiju,

razmatrati prijedloge iz svog djelokruga i zauzimati misljenja i stavove po istim,
uspostavljati 1 odrzavati veze s drugim profesionalnim tijelima i strukovnim
udrugama u BiH i1 inozemstvu, u cilju suradnje i zajedni¢kog djelovanja u
ostvarivanju ovih ciljeva,

ostvarivati suradnju s drugim organizacijama i institucijama u BiH i inozemstvu,
posebno u oblasti educiranja pripadnika racunovodstvene, revizijske profesije i
drugih srodnih profesija,

izdavati informativna glasila i druga stru¢na izdanja,

organizirati savjetovanja i simpozije,

razmatrati mogucénosti i davati prijedloge za poboljSanje vazecih propisa iz oblasti
racunovodstva, revizije, financija, poreza i drugih povezanih oblasti.

na druge naCine unapredivati aktivnosti 1 zastupati interese Saveza, svih njegovih
¢lanova i racunovodstvene i revizijske struke i profesije u cjelini.

III DJELATNOST SAVEZA

Clanak 8.

Savez obavlja slijedece poslove u skladu sa zakonima o racunovodstvu i reviziji BiH i
Federacije BiH i drugim relevantnim propisima te aktima Komisije za racunovodstvo i
reviziju BiH:

1.
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ureduje kvalificiranje i stru¢nu obuku za racunovodstvenu i revizijsku profesiju i
druge srodne profesije, profesionalni razvoj njihovih pripadnika, te provjeru njihovih
kvalifikacija za izdavanje, suspenziju i oduzimanje certifikata i licenci;

vrS$i administriranje testiranja kandidata za stjecanje odgovaraju¢ih zvanja i
certifikata u raCunovodstvenoj, revizijskoj profesiji i drugim srodnim profesijama, u
sukladno zakonima o racunovodstvu i reviziji BiH i1 Federacije BiH, na temelju
jedinstvenog Programa kojeg je utvrdila Komisija i sukladno standardima i
smjernicama IFAC-a i1 drugih nadleznih tijela;

izdaje certifikate za zvanja certificirani raCunovodstveni tehnicar (CRT) 1
certificirani racunovoda (CR) i1 ovlasteni revizor (OR);

vrsi licenciranje;

prati, za svoje potrebe, izdavanje licenci za ovlaStene revizore (OR), kao i1 za
drustva/poduzeca za reviziju, koje izdaje Federalno ministarstvo financija;

sukladno posebnim propisima i pravilima, organizira i vr$i obuku, certificiranje 1
licenciranje za druga zvanja u raCunovodstvenoj, revizijskoj, financijskoj, poreznoj i
ostalim djelatnostima 1 to:

- ovlastenih internih revizora,

- ovlastenih procjenitelja,

- financijskih analiti¢ara,

- poreznih savjetnika,

- steCajnih upravitelja i dr.



7. organizira i/ili provodi kontinuirani profesionalni razvoj osoba iz ratunovodstvene
profesije i revizijske profesije, sukladno medunarodnim standardima i smjernicama,
zakonima o racunovodstvu i reviziji BiH i1 Federacije BiH i smjernicama Komisije.

IV CLANSTVO U SAVEZU
Clanak 9.
Savez ima sljedecu strukturu ¢lanstva i to:
ovlasteni revizori (OR),
certificirane racunovode (CR),
certificirani racunovodstveni tehnicari (CRT),
ovlasteni interni revizori;
ovlasteni procjenitelji;
financijski analiticari;
porezni savjetnici,
steCajni upravitelj;
ostali ¢lanovi Saveza koji rade na knjigovodstvenim, ra¢unovodstvenim, revizijskim,
financijskim i drugim srodnim poslovima, a koji tek trebaju steci certifikate u skladu
sa zakonima o racunovodstvu i reviziji iz ¢lanka 1. ovog Statuta i drugim
relevantnim zakonima i1 popisanim procedurama.
Savez je isklju€ivo ovlasten davati profesionalna zvanja na temelju ste€enih znanja,
priznate prakse 1 ostalih ispunjenih uvjeta, sustavom polaganja ispita 1 izdavanjem certifikata,
te na temelju uvjeta utvrdenih Aktima Komisije.

Op¢im aktom o stjecanju profesionalnih zvanja se reguliraju uvjeti u pogledu
potrebnog stru¢nog usavrSavanja razvoja i obrazovanja, priznate prakse u struci i drugi uvjeti
potrebni za stjecanje navedenih zvanja, a koji su u skladu sa zakonima o racunovodstvu i
reviziji 1 drugim relevantnim zakonima i popisanim procedurama.

S osobama iz to€. 1-8. prethodnog stavka izjednacene su i osobe koje su certificirane
od strane drugih priznatih profesionalnih tijela u BiH u skladu sa zakonima o racunovodstvu,
reviziji 1 drugim relevantnim zakonima i popisanim procedurama, a koje dobrovoljno pristupe
ovom Savezu.

Od svih ¢lanova Saveza se zahtijeva da se pridrzavaju svih pravila Saveza vezano za
profesionalno ponasanje i postivanje Kodeksa profesionalne etike.

Od svih certificiranih 1 licenciranih ¢lanova Saveza se zahtijeva da ispunjavaju svoje
obveze u pogledu kontinuiranog profesionalnog razvoja.

Clanstvo u Savezu mogu ostvariti i pravne i fizicke osobe (poduzetnici), registrirane za
obavljanje djelatnosti racunovodstva, revizije i srodnih usluga.
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Clanak 10.

Svi ¢lanovi Saveza iz Clanka 9. ovog Statuta, po slobodnom izboru, ostvaruju i/ili
¢lanstvo u bilo kojem od osnivaca Saveza:
1) clanovi koji Zele da budu povezani s Udruzenjem/Udrugom racunovoda i revizora
Federacije BiH;
2) c¢lanovi koji zele da budu povezani s Udrugom ra¢unovoda i financijskih djelatnika
Herceg Bosne;
3) ¢lanovi koji Zele da budu povezani s UdruZzenjem gradana javnih finansija "JAFIS"
Sarajevo.
Status ¢lana u Savezu u smislu stava 1. ovog ¢lanka mogu ostvariti i druga strukovna
udruzenja u BiH koja prihvacaju zadatke i ciljeve Saveza, na vlastiti zahtjev. O njihovom



prijemu u Savez odlucuje Skupstina Saveza (u daljem tekstu: Skupstina), na prijedlog
Upravnog odbora Saveza (u daljem tekstu: UO).

Clanak 11.

Clan Saveza, neposredno ili putem svojih predstavnika u osniva¢ima Saveza prisustvuje
sjednicama Skupstine, provodi njene zakljucke, bira tijela Saveza, te raspravlja i glasa o
drugim pitanjima u skladu s odredbama ovog Statuta.

Clanak 12.

Svi ¢lanovi Saveza su obvezni placati €lanarinu i ostale naknade, prema odlukama
Upravnog odbora koje potvrduje Skupstina na prvoj narednoj sjednici.

Prava 1 beneficije koje omogucava Clanstvo u Savezu mogu se ostvariti samo po
uplacenoj ¢lanarini i izmirenju ostalih obveza prema Savezu.

Clanak 13.

Clanstvo u Savezu prestaje:

1. dobrovoljnim istupanjem,

2. brisanjem iz evidencije Clanstva zbog neplacanja Clanarine ili neizmirenja ostalih
obveza prema Savezu,

3. otpustanjem iz ¢lanstva zbog nezadovoljavanja profesionalnih i drugih zahtjeva za
kontinuirano ¢lanstvo, prema postupku koji je propisan ¢lankom 42. ovog Statuta,

4. u slucaju postojanja zakonskih smetnji 1

u slucaju smrti.
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Clanak 14.

Samo certificirani ¢lanovi Saveza imaju pravo i moguénost da koriste profesionalna
zvanja i nazive iz ¢lanka 9. ovog Statuta i izri€ito se zabranjuje bilo kakva upotreba tih zvanja
1 naziva od osoba koja ne posjeduju odgovarajuci vazeci certifikat.

Izri¢ito se zabranjuje nudenje i obavljanje neovisnih racunovodstvenih, revizijskih i
drugih srodnih usluga od strane osoba koje nisu certificirane i1 licencirane u skladu sa
zakonima o racunovodstvu i reviziji BiH i Federacije BiH i drugim relevantnim zakonima i
popisanim procedurama.

Clanak 15.

Prava, obveze i odgovornosti svih ¢lanova Saveza su:

1. da seu svakom smislu pridrzavaju Kodeksa profesionalne etike,

2. da postupaju sukladno ovom Statutu i drugim aktima Saveza,

3. dauredno izmiruju sve svoje financijske obaveze prema Savezu,

4. daispunjavaju i svoje druge obveze prema Savezu, u skladu s odredbama ovog

Statuta i odlukama i1 zaklju¢cima SkupStine 1 ostalih tijela Saveza,

da budu obavijesteni i da aktivno sudjeluju u radu i svim aktivnostima Saveza,

da predlazu nove sadrzaje rada i aktivnosti Saveza,

7. dana druge nac¢ine doprinose kako bi Savez bilo sposobno da na najbolji nacin
ispuni ciljeve 1 zadatke radi kojih je i osnovano.

o



V TIJELA SAVEZA
Clanak 16.
Tijela Saveza su:
1. Skupstina,

Upravni odbor,
Predsjednik Saveza,
Disciplinska komisija,
Tuziteljsko vijece i

AN AN

Druga tijela predvidena posebnim aktima koje donosi Skupstina.

Savez ima odbore i to:
1. Odbor za ¢lanstvo, certificiranje i licenciranje,

Odbor za kontinuirani profesionalni razvoj,
Odbor za stjecanje zvanja,

Odbor za medunarodnu i lokalnu suradnju,
Odbor za budzet,

Odbor za profesionalne standarde i prijevode,
Odbor za nadzor kvalitete rada ¢lanova Saveza,
Odbor za profesionalnu etiku,

e T ARl o

Sekcije u sastavu Saveza i
10. Forum firmi.

SkupStina Saveza
Clanak 17.

Skupstina je najviSe tijelo Saveza.

Skupstina broji 18 ¢lanova, od ¢ega svaki osniva¢ Saveza delegira po 6 (Sest) ¢lanova.

Skupstina moze biti redovna (godiSnja) ili izvanredna.

Redovna Skupstina se odrzava svake godine, a saziva je Upravni odbor. Poziv za
redovnu Skupstinu sa prijedlogom dnevnog reda se dostavlja ¢lanovima SkupStine najmanje
15 (petnaest) dana prije zakazanog termina njenog odrzavanja.

Izvanredna Skupstina se saziva po potrebi i moZze je sazvati UO ili Predsjednik Saveza,
na vlastitu inicijativu, kao i na zahtjev najmanje jedne treéine Clanova Saveza. Poziv za
izvanrednu Skupstinu sa prijedlogom dnevnog reda se dostavlja ¢lanovima SkupStine u
primjerenom roku, koji ne moze biti krac¢i od 10 (deset) dana prije zakazanog termina njenog
odrzavanja.

Uz pozive iz stava 4. i 5. ovog cClanka obavezno se dostavljaju i dokumenti i/ili
materijali 1/ili prijedlozi odluka za tacke dnevnog reda koje se predlazu.

U slucaju prekida rada SkupsStine nastavak rada saziva Predsjedavajuéi ili
dopredsjedavajuci prekinute Skupstine.

Clanak 18.

Skupstinom predsjedava predsjedavaju¢i Skupstine, koji se bira na redovnoj godis$njoj
Skupstini, na vrijeme od 3 (tri) godine.

Istovremeno se biraju i dva dopredsjedavajuca Skupstine, s istim mandatom, koji se
rotiraju na mjestu predsjedavajuceg svake godine.



U slucaju sprijecenosti predsjedavaju¢eg, Skupstinom predsjedava sljedeci
dopredsjedavajudi.

Predsjednik Skupstine i Predsjednik Upravnog odbora u mandatu ne mogu biti iz istog
osnivaca.

Clanak 19.

Skupstina se moze odrzati i donositi punovazne odluke ako joj prisustvuje najmanje po
3 (tri) ¢lana ispred svakog od osnivaca Saveza.

Odluka Skupstine je punovazna ako se za istu glasa konsenzusom osnivaca, pod ¢ime se
podrazumijeva natpolovi¢na vecina prisutnih predstavnika svakog od osnivaca.

Clanak 20.

Skupstina, izmedu ostalog:

1) donosi Statut, izmjene i dopune Statuta i ostala akta predvidena Statutom,

2) donosi Poslovnik o svom radu,

3) raspravljaiusvaja Program rada Saveza,

4) usvaja budzet za narednu godinu,

5) imenuje i razrjeSava ¢lanove UO i ostalih odbora Saveza, Tuziteljsko vijece i
Disciplinsku komisiju i potvrduje ¢lanove komiteta Foruma firmi i sekcija,

6) imenuje i1 razrjeSava clanove Saveza u Komisiji i drugim stalnim tijelima u
strukovnim udruzenjima u zemlji i inozemstvu,

7) razmatra i usvaja izvjeStaj UO o radu za proteklo razdoblje,

8) razmatra i odobrava financijske izvjeStaje sa izvjeStajem revizije i izvjeStaj o
izvrSenju budzeta Saveza, sa izvjestajem Odbora za budzet,

9) razmatra izvjesStaje ostalih odbora Saveza,

10) donosi odluke vezane za strateski razvoj i planiranje,

11) potvrduje visinu ¢lanarina, koje utvrduje UO,

12) odlucuje o pitanjima transformacija i drugim statusnim pitanjima Saveza,

13) donosi akte o nadzoru kvaliteta rada, disciplinskom postupku i druge akte iz
djelatnosti Saveza,

14) donosi odluku o nabavci 1 prodaji imovine u vrijednosti vecoj od Y4 stalnih sredstava
po knjigovodstvenoj vrijednosti,

15) razmatra i donosi odluke o drugim pitanjima od znacaja za rad i ostvarivanje
programskih ciljeva Saveza, u skladu s propisima i ovim Statutom.

Upravni odbor
Clanak 21.
Upravni odbor (UO) je izvrsno tijelo Saveza.
UO ima 6 (Sest) ¢lanova, koji predstavljaju Clanstvo Saveza kao cjeline.
Clanovi UO se biraju na razdoblje od 3 (tri) godine i mogu biti izabrani ponovo.



Clanak 22.

UO ima predsjednika i dva dopredsjednika, koji se rotiraju na mjestu predsjednika svake
godine, slijede¢im redom: predstavnik UdruZenja/Udruge racunovoda i revizora Federacije
BiH, predstavnik JAFIS-a, predstavnik Udruge ra¢unovoda i financijskih djelatnika Herceg
Bosne.

Predsjednik UO je ujedno i Predsjednik Saveza.

U slucaju sprijeCenosti, predsjednika zamjenjuje slijede¢i dopredsjednik, sa svim
ovlasStenjima koje ima predsjednik.

Clanak 23.

UO za svoj rad odgovara Skupstini.
O svom radu UO donosi Poslovnik, a sve svoje odluke donosi ve¢inom glasova svojih
¢lanova, sa najmanje jednim glasom svakog osnivaca.

Clanak 24.

UO odreduje aktivnosti Saveza izmedu dvije Skupstine, u skladu sa ovim Statutom i
usvojenim politikama Skupstine.

Sastanci UO se sazivaju po potrebi, a saziva ih predsjednik koji utvrduje dnevni red,
mjesto 1 vrijeme sastanka.

Sastanak se obavezno odrzava i na zahtjev najmanje tri ¢lana UO iz svake od osnivaca
po jednog.

Poziv na sastanak se dostavlja ¢lanovima UO najmanje 5 (pet) dana prije datuma
odredenog za odrzavanje sastanka.

Clanak 25.

UO, izmedu ostalog:

1) izvrSava odluke i zakljucke Skupstine i1 pridrzava se istih,

2) predlaze politike djelovanja Saveza, izmjene i dopune Statuta Saveza i godiSnji
program rada Saveza i1 podnosi ih Skupstini na usvajanje,

3) donosi godiSnje planove rada Saveza, u skladu s politikama i programskim
sadrzajem koje je usvojila SkupStina 1 priprema i utvrduje prijedloge akata koje
usvaja Skupstina,

4) donosi pravilnike 1 odluke iz djelokruga rada Saveza,

5) predlaze i izvrSava budzet Saveza,

6) utvrduje visinu ¢lanarine i ostalih naknada,

7) iznalazi ostale izvore financiranja programskih zadataka i aktivnosti Saveza,

8) sacinjava izvjeStaj o radu Saveza u razdoblju izmedu dvije redovne Skupstine i
podnosi ga Skupstini, s financijskim izvjeStajima Saveza za prethodnu godinu,

9) predlaze clanove ostalih odbora Saveza iz Clanka 16. stavak 2. ovog Statuta, i
foruma firmi

10) predlaze Skupstini ¢lanove Saveza u Komisiji 1 drugim stalnim tijelima u
strukovnim udrugama u zemlji i inostranstvu,

11) razmatra izvjestaje i odluke ostalih odbora Saveza,

12) poti€e i unaprjeduje primjenu Kodeksa profesionalne etike od strane ¢lanova,

13) upravlja poslovanjem, imovinom i obvezama Saveza,

14) predlaze Odluke vezane za strateski razvoj i planiranje,

15) usvaja godiSnje planove rada Odbora,



16) odgovara za rezultate rada Odbora,

17) odgovara za nastanak, rad i razvoj Foruma i Sekcija unutar Saveza,

18) sudjeluje u disciplinskom postupku kao drugostupanjsko tijelo koje odlucuje o

prigovorima na odluke Tuziteljskog vijeca,

19) imenuje urednistvo stru¢nih izdanja Saveza,

20) odlucuje o sudjelovanju predstavnika Saveza u posebnim aktivnostima i prilikama

(okrugli stolovi, savjetovanja, edukacija, izdavacke djelatnosti i sl.),

21) imenuje eksternog revizora,

22) vrsi druge poslove kako bi se ispunili ciljevi i izvrSavali zadaci Saveza.

Svaki ¢lan UO je zaduZen za koordinaciju rada jednog ili viSe odbora. Koordinacija
podrazumijeva informiranje o odlukama UO vezanim za rad Odbora, pracenje rada i
ispunjavanje planova rada Odbora i1 pravo da predlaze razrjeSenje neaktivnih ¢lanova odbora
prije isteka mandata. Raspored zaduzenja medu clanovima UO odreduju se u pripremi
konstituirajuce sjednice.

Clanovi UO svoj rad obavljaju na volonterskoj osnovi.

Clanovi UO ostvaruju pravo na naknadu u skladu sa obimom i slozenosti angazmana.

Naknada za izvrSeni angazman utvrditi ¢e se posebnim pravilnikom.

Clanak 26.

Clan UO moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je imenovan.
Razlozi za razrjeSenje mogu biti:
1) na osobni zahtjev;
2) u slucaju postojanja zakonskih smetnji, nespojivih s funkcijom ¢lana UQO;
3) uslucaju smrti ¢lana UO;
4) u slucaju izreCenih pravosnaznih mjera protiv ¢lana UO utvrdenih clankom 43.- 44.
Statuta i
5) na zahtjev osnivaca Saveza koji ga je 1 delegirao u UO.
Odluku o razrjesSenju ¢lana UO donosi Skupstina.

Predsjednik Saveza
Clanak 27.

Predsjednik UO ujedno je 1 Predsjednik Saveza.
Izbor Predsjednika Saveza vrsi se na nacin iz ¢lanka 22. ovog Statuta.
Za svoj rad Predsjednik odgovara Skupstini 1 UO.

Clanak 28.

Predsjednik Saveza, izmedu ostalog:

1) predsjedava sjednicama UO,

2) odgovara za rad UO,

3) koordinira rad Saveza s Tajnikom stru¢ne sluzbe

4) zastupa Savez u BiH i inozemstvu,

5) izvrSava odluke i zaklju¢ke Skupstine i UO,

6) potpisuje ugovore i1 ostala dokumenta koje zakljucuje Savez,

7) upravlja i izvrSava budZet Saveza, s tim da za pojedine aktivnosti moze ovlastiti i
druge ¢lanove Upravnog odbora, zaposlene u Savezu i druge osobe koje obavljaju
poslove za Savez.



Clanak 29.

Predsjednik Saveza moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je imenovan.

Razlozi za razrjeSenje mogu biti:

1) na osobni zahtjev;

2) u slucaju postojanja zakonskih smetnji, nespojivih s funkcijom Predsjednika
Saveza;

3) uslucaju smrti Predsjednika Saveza;

4) u slucaju izreCenih pravosnaznih mjera protiv Predsjednika Saveza utvrdenih
¢lankom 43. 1 44. Statuta i,

5) na zahtjev osnivaca Saveza koji ga je 1 delegirao u UO i kandidirao za Predsjednika
Saveza.

Odluku o razrjeSenju Predsjednika Saveza donosi Skupstina.

Disciplinska komisija i TuZiteljsko vijece
Clanak 30.

Disciplinska komisija broji 6 (Sest) ¢lanova i bira se na mandatno razdoblje koje
odgovara mandatu ostalih odbora ili tijela Saveza.

Tuziteljsko vijece ima tri ¢lana i tri zamjenika koje imenuje Skupstina na mandatno
razdoblje koje odgovara mandatima ostalih tijela Saveza.

Rad Disciplinske komisije 1 Tuziteljskog vijeca reguliran je Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti.

Clanovi Disciplinske komisije i TuzZiteljskog vije¢a svoj rad obavljaju na volonterskoj
OSNOVi.

Clanovi Disciplinske komisije i TuZiteljskog vije¢a ostvaruju pravo na naknadu u
skladu s obimom i slozenosti angazmana.

Naknada za izvrSeni angazman utvrditi ¢e se posebnim pravilnikom.

Odbori 5
Clanak 31.

Odbori imaju predsjednika i dva ¢lana, koje bira i razrjeSava Skupstina.

Mandat predsjednika 1 ¢lanova svih odbora traje 3 (tri) godine, uz moguc¢nost ponovnog
izbora.

Za rad odbora odgovara predsjednik Odbora, a posredno ¢lan UO koji je izabran-
zaduzen za ovaj Odbor, a u smislu ¢lanka 25. stavak 2. Statuta.

Poslovnik o radu odbora donosi UO.

Svaki odbor, uz suglasnost UO, kontinuirano suraduje s institucijama i regulatorima u
FBiH, kao 1 s timovima drugih profesionalnih tijela u zemlji 1 inozemstvu, prvenstveno u
regiji.

Svaki odbor moze dati prijedloge UO za poboljSanje vazecih propisa iz oblasti
racunovodstva, revizije, financija, poreza i drugih povezanih oblasti.

Clanovi odbora svoj rad obavljaju na volonterskoj osnovi.

Clanovi odbora ostvaruju pravo na naknadu u skladu s obimom i sloZenosti angazmana.

Naknada za izvrSeni angazman utvrditi ¢e se posebnim pravilnikom.
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Odbor za ¢lanstvo, certificiranje i licenciranje
Clanak 32.

Odbor za ¢lanstvo, certificiranje i licenciranje pokreée i razmatra pitanja Clanstva u
Savezu.

Odbor predlaze UO/Skupstini visinu clanarine za naredno razdoblje i prati njenu
naplatu, kontrolira evidenciju ¢lanstva, predlaze mjere zastite struke ili zastupanja pred
nadleznim organima kada su u pitanju polozaj i prava i obveze struke.

Odbor predlaze i1 prati akte koji se odnose na postupke certificiranja i licenciranja
¢lanova Saveza.

Odbor mozZe organizirati sekcije za pojedina profesionalna zvanja ili oblasti. Njihov
sastav 1 djelokrug rada utvrduje svake godine Skupstina u okviru plana rada za naredno
razdoblje.

Odbor za kontinuirani profesionalni razvoj
Clanak 33.

Odbor priprema i prati programe strucne obuke i kontinuiranog profesionalnog razvoja
certificiranih rac¢unovoda, tehnicara, ovlastenih revizora i drugih certificiranih zvanja prema
medunarodnim obrazovnim standardima (MOS), zakonima o racunovodstvu i reviziji BiH 1
Federacije BiH, Aktima Komisije, usvojenim jedinstvenim Programom obuke i kontinuiranog
profesionalnog razvoja i drugim relevantnim zakonima i popisanim procedurama.

Odbor nadzire ispunjavanje propisanih i drugih potrebnih uvjeta za vrSenje
kontinuiranog profesionalnog razvoja, kao i ispunjenje propisanih zahtjeva za obim i sadrzaj
kontinuiranog profesionalnog razvoja certificiranih i licenciranih ¢lanova Saveza.

Odbor analizira KPE sa stajaliSta zastupljenosti tema 1 drugih elemenata kao 1
uskladenost provodenja KPE sa zahtjevima MOS-ova.

Odbor vrsi nadzor nad kontinuiranim profesionalnim razvojem 1 o istom izvjeStava
Upravni odbor jednom godisnje i predlaze poboljsanja.

Odbor za stjecanje zvanja
Clanak 34.

Odbor provodi 1 prati programe edukacije i organizacije strucnih ispita po ovlastenju
Komisije, za zvanja po Zakonu o ratunovodstvu BiH, nostrifikacije zvanja i druge poslove u
skladu s posebnim aktom, koji verificira UO, sukladno vaze¢im propisima, standardima, kao i
Programu i drugim aktima Komisije.

Odbor provodi i1 prati programe edukacije 1 organizacije strucnih ispita za ovlastene
procjenitelje, ovlastene interne revizore, financijske analiti¢are, raCunovodstvene forenzicare,
porezne savjetnike i ostala srodna zvanja u skladu s aktima nadleznih tijela.

Odbor prati kvalitetu treninga kandidata za polaganje ispita za stjecanje profesionalnih
zvanja.
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Odbor za medunarodnu i lokalnu suradnju
Clanak 35.

Odbor za medunarodnu 1 lokalnu suradnju prati propise iz ra¢unovodstvene profesije i
srodnih profesija na nacionalnoj i globalnoj razini, predlaze izmjene i dopune postojecih
propisa u svrhu uskladivanja nacionalnog zakonodavstva s europskim i medunarodnim
standardima. Priprema zahtjeve za prevodenje i objavljivanje razlicitih izdanja IFAC-a,
IFRS fondacije te publikacije drugih relevantnih tijela. Poduzima aktivnosti u svezi ispunjena
uvjeta cClanstva u Medunarodnoj federaciji racunovoda (IFAC), Europskoj zajednici
racunovoda (Accountancy Europe-AE), medunarodnim asocijacijama koje se ticu
organiziranja ovlastenih procjenitelja, ovlastenih internih revizora, racunovodstvenih
forenziCara, poreznih savjetnika, financijskih analiticara i drugim relevantnim medunarodnim
asocijacijama. Predlaze, uspostavlja i odrzava veze s drugim profesionalnim tijelima i
strukovnim udrugama u BiH i1 inozemstvu, u cilju suradnje 1 zajedni¢kog djelovanja u
ostvarivanju ovih ciljeva ostvaruje suradnju s drugim organizacijama i institucijama u BiH i
inozemstvu, posebno u oblasti jaanja pripadnika ra¢unovodstvene, revizijske profesije i
drugih srodnih profesija. Po ovlaStenju UO moze predstavljati Savez u radnim tijelima,
strunim 1 znanstvenim skupovima 1 aktivnostima na promociji struke i postignuc¢a Saveza

Odbor za budzet 5
Clanak 36.

Odbor za budzet sudjeluje u procesu predlaganja budzeta za naredno razdoblje, predlaze
budzetske stavke ukljucuju¢i i1 stavke investicijskog ulaganja kao 1 mjere za njegovo
provodenje; nadzire izvrSavanje budzeta Saveza i trosSkovnike po projektima; predlaze akte i
mjere za unapredenje financijskog poslovanja; razmatra i predlaze mjere u slucajevima
nepridrzavanja utvrdenih pravila izvrSenja budZeta; sacinjava Aplikativnu formu za sredstva
1z budzeta Saveza i1 koordinira s Odborima prilikom predaje iste.

Odbor za profesionalne standarde i prijevode
Clanak 37.

Odbor za profesionalne standarde prati izmjene 1 dopune Medunarodnih
racunovodstvenih standarda (IAS) 1 Medunarodnih standarda financijskog izvjeStavanja
(IFRS), Medunarodnih standarda revizije (ISA), Medunarodnih racunovodstvenih standarda
za javni sektor (IPSAS) 1 opceprihvacenih Medunarodnih standarda za druge srodne
djelatnosti, kao i svih prate¢ih uputa, objaSnjenja i smjernica Medunarodne federacije
racunovoda (IFAC) i Odbora za medunarodne racunovodstvene standarde (IASB) i drugih
nadleZnih tijela, prati izmjene i dopune IFRS za male i srednje subjekte, daje stru¢na misljenja
o primjeni IFRS, IAS, ISA, IPSAS-a, primjeni IFRS za male i1 srednje subjekte i
op¢eprihva¢enih Medunarodnih standarda za druge srodne djelatnosti, kao i svih pratecih
uputa, objasnjenja 1 smjernica Medunarodne federacije racunovoda (IFAC) 1 Odbora za
medunarodne racunovodstvene standarde (IASB) i drugih nadleznih tijela.

Odbor za strucnu korekturu vrsi prijevode, lekturu i1 stru¢nu korekturu svih izmjena 1
dopuna Medunarodnih racunovodstvenih standarda (IAS) i Medunarodnih standarda
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financijskog izvjeStavanja (IFRS), Medunarodnih standarda revizije (ISA), Medunarodnih
racunovodstvenih standarda za javni sektor (IPSAS) i1 opceprihva¢enih Medunarodnih
standarda za druge srodne djelatnosti, kao i svih prate¢ih uputa, objasnjenja i smjernica
Medunarodne federacije racunovoda (IFAC) i Odbora za medunarodne racunovodstvene
standarde (IASB) i drugih nadleznih tijela, te prati izmjene i dopune IFRS za male i srednje
subjekte 1 za sve druge srodne djelatnosti, a po zahtjevu Odbora za profesionalne standarde 1
prijevode.

Odbor za nadzor nad kvalitetom rada ¢lanova Saveza
Clanak 38.

Odbor pokreée i razmatra pitanja nadzora kvalitete rada ¢lanova Saveza. Postujuci
princip neovisnosti, Odbor u skladu sa relevantnim etickim nacelima kreira uc¢inkovit sustav
nadzora kvaliteta za raunovodstvene prakticare.

Odbor je odgovoran za uspostavljanje i odrZzavanja sheme nadzora kvaliteta rada
racunovodstvenih praktiara. U suradnji sa Odborom za profesionalnu etiku razvija i predlaze
neophodne politike, procedure i metodologiju za uspostavljanje i odrzavanje sheme nadzora
kvaliteta, kao i referentne materijale za podrsku ¢lanovima Saveza.

Odbor organizira savjetodavno-konzultativne sastanke s ¢lanovima Saveza radi stalnog
unapredenja sistema, kao i treninge za Clanove timova koji ¢e biti ukljuceni u proces
monitoringa rada rac¢unovodstvenih praktiCara.

Odbor kontinuirano suraduje sa regulatorima u FBiH, kao i sa timovima drugih
profesionalnih tijela u inostranstvu, prvenstveno u regiji.

Odbor za profesionalnu etiku
Clanak 39.

Odbor za profesionalnu etiku u suradnji s Odbor za nadzor nad kvalitetom rada
clanova Saveza sudjeluje u izradi procedura i metodologije za uspostavljanje i odrzavanje
sheme nadzora kvaliteta, kao i1 referentne materijale za podrsku ¢lanovima Saveza.

Clanovi Odbora u okviru istraga suraduju sa Disciplinskom komisijom i TuZiteljskim
vijecem.

Prati izmjene 1 dopune IFAC- ovog Kodeksa etike za profesionalne ra¢unovode i
Kodeksa etike za druga stru¢na zvanja.

Clanovi Odbora za profesionalnu etiku su nezavisni u obavljanju svojih poslova i
zadataka, s tim da su pri tome duzni raditi 1 suditi sukladno vaze¢im standardima, Kodeksu
etike za profesionalne racunovode, ovom Statutu i Poslovniku.

Sekcije Saveza
Clanak 40.

Sekcije Saveza je Odbor Saveza kroz koji svako od razli€itih zvanja ¢lanova Saveza
ostvaruje posebne interese koje u sklopu svog zvanja ima i/ili Zeli ostvariti kroz strukture
Saveza.

Sekcijama rukovode komiteti koje medu sobom biraju ¢lanovi sekcije.

Nacin formiranja i upravljanja sekcijama regulirat ¢e se posebnim aktom koji donosi
Skupstina, na prijedlog UO i Odbora za ¢lanstvo, certificiranje i licenciranje.
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Forum firmi
Clanak 41.

Forum firmi je poseban Odbor Saveza kroz koji svaka od firmi formiranih od ¢lanova
Saveza ostvaruje posebne interese koje u sklopu svojih poslovnih aktivnosti ima i/ili Zeli
ostvariti kroz strukture Saveza s ciljem zaStite svojih uposlenika — ¢lanova profesije ili
osiguranja boljih uvjeta rada istih.

Forumom firmi rukovodi komitet koji ima predsjednika i dva ¢lana, a koje biraju
predstavnici firmi na mandat od tri godine.

Poslovanje Foruma regulira se posebnim aktom kojeg donosi Skupstina, na prijedlog
UoO.

VII ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 42.

Za povrede svojih duZnosti 1 ugleda struke i Saveza, €lanovi Saveza odgovaraju
sukladno odredbama ovog Statuta, Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti i Kodeksa
profesionalne etike.

Disciplinski postupak vodi Disciplinska komisija sukladno Pravilniku o disciplinskoj
odgovornosti.

Clanak 43.

Povredom duznosti i ugleda u smislu ovog Statuta smatra se narocito:

1) ako je nepropisno postignut upis u registar ranije certificiranih osoba;

2) ako su prilozena lazna dokumenta uz zahtjev za certifikaciju ili licenciranje;

3) ako je Clan izvrSio kazneno djelo koje dovodi u pitanje njegovu dostojnost da dalje
obavlja poslove rac¢unovodstva, revizije, financijske 1 druge srodne poslove,

4) ako ¢lan nesavjesno i nestru¢no obavlja poslove racunovodstva, revizije i druge
srodne poslove,

5) ako je ¢lan povrijedio duznost ¢uvanja profesionalne tajne,

6) ako ¢lan ne ispunjava zahtjeve u pogledu kontinuirane profesionalne edukacije,

7) ako ponasanje ¢lana na drugi naCin narusava ugled struke,

8) ako Clan ne izvrSava financijske i druge obveze prema Savezu,

9) ako ¢lan povrijedi svoje ostale duznosti i obveze prema Savezu.

Clanak 44.

Za povredu duznosti i ugleda struke 1 Saveza mogu se poduzeti slijedece mjere:

1. Opomena,

2. Javna opomena,

3. Privremeno ili trajno oduzimanje licence i

4. Prestanak clanstva u Savezu.

Prijedlozi mjera izvan nadleznosti Saveza se prosljeduju Federalnom ministarstvu
financija, Komisiji i drugim nadleZnim organima.
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VIII IZDAVASTVO
Clanak 45.

Savez moze izdavati ¢asopis koji objavljuje znanstvene i strucne tekstove iz oblasti
revizije, racunovodstva, financija, poreza i drugih povezanih disciplina.

Odluku o pokretanju ¢asopisa donosi Skupstina, na prijedlog UO.

Savez moZe izdavati i druge strucne publikacije koje su od interesa za unapredenje i
razvoj racunovodstva, revizije, financija i drugih srodnih oblasti.

IX POSLOVANJE I IMOVINA SAVEZA

Clanak 46.
Savez posluje na neprofitnim nacelima.
Financijsko poslovanje se regulira posebnim pravilnikom i budzetom za svaku poslovnu
godinu, kojim se utvrduju sredstva potrebna za rad Saveza i njihovi izvori.
Godisnji budzet Saveza donosi Skupstina, na prijedlog UO.
Pravilnik o financijskom poslovanju donosi UO.

Clan 47.

Imovinu Saveza ¢ine nekretnine, pokretna imovina i imovinska prava koja je Savez
stekao sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 48.
Savez sti¢e imovinu:
1) prihodima od ¢lanarine i drugih naknada,
2) donacijama i1 drugim prilozima fizickih 1 pravnih osoba,
3) prihodima od izdavacke djelatnosti Saveza,
4) prihodima steCenim obavljanjem djelatnosti sukladno Statutu 1 Zakonu
5) prihodima stecenim obavljanjem drugih djelatnosti sukladno Statutu i Zakonu,
6) prihodima od kamata, honorara, zakupnina i iz drugih izvora.

Clanak 49.
Savez vodi poslovne knjige i1 saCinjava financijske izvjeStaje sukladno Zakonu i
profesionalnim rac¢unovodstvenim standardima.
Clanak 50.
Imovinom Saveza upravlja UO, iskljucivo u cilju ostvarivanja ciljeva Saveza.
Ostvareni viSak prihoda se koristi iskljucivo za obavljanje aktivnosti kojima se ostvaruju
ciljevi Saveza utvrdeni ovim Statutom.

X STRUCNE SLUZBE SAVEZA

Clanak 51.
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Stru¢na sluzba Saveza izmedu ostalog:

- prati izvrSavanje odluka i zaklju¢aka Upravnog odbora, Skupstine, odbora,
komisija 1 drugih tijela Saveza,

- ucestvuje u izradi i stara se o provodenju op¢ih akata Saveza,

- priprema sjednice Skupstine, Upravnog odbora i drugih odbora i tijela Saveza

- prati realizaciju programa rada i plana Saveza,

- stara se o redovnom i blagovremenom informiranje UO o toku realizacije
programa rada Saveza.

Stru¢nim sluzbama Saveza rukovodi rukovoditelj /tajnik Struc¢ne sluzbe.

Poslove rukovoditelja/tajnika 1 uposlenika u Stru¢noj sluzbi ¢e se opisati posebnim
aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka.

XI ADMINISTRACIJA I UREDNISTVO
Clanak 52.

Administrativne, urednicke, savjetniCke 1 druge poslove za potrebe Saveza obavljaju

osobe u radnom odnosu ili osobe angazirane po ugovoru druge vrste, kao i ¢lanovi Saveza.
Clanak 53.

Osobe u radnom odnosu imaju sva prava i obveze u skladu sa propisima iz oblasti rada i
aktima Saveza.

Prava i obveze ostalih angaZziranih osoba utvrduju se ugovorom.

Clanak 54.

Obavljanje administrativnih, urednickih, savjetnickih i drugih poslova za potrebe
Saveza, UO mozZe povjeriti 1 drugim fizi¢kim ili pravnim osobama.

XII PRIZNANJA SAVEZA
Clanak 55.

Racunovodstvenim, revizijskim i financijskim djelatnicima, drustvima, ustanovama i
drugim organizacijama zasluznim za razvoj i unapredenje racunovodstvene, revizijske i
financijske djelatnosti i struke, mogu se dodijeliti nagrade i priznanja Saveza.

Oduku o nagradama i priznanjima donosi Skupstina, na prijedlog UO.

XIII PRESTANAK RADA I POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 56.

Savez prestaje raditi na temelju odluke Skupstine ili u suglasnosti s propisima.
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Clanak 57.
U slucaju prestanka Saveza, Skupstina donosi odluku o ukupnoj imovini Saveza i njenoj
daljoj namjeni. ZateCena imovina se prvenstveno Koristi za izmirenje materijalno-financijskih

obveza Saveza, a preostala imovina se predaje organizaciji koja ¢e preuzeti poslove i1 zadatke
Saveza ili nekoj drugoj organizaciji, prema odluci Skupstine.

XIV PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 58.
Tumacenje odredaba ovog Statuta je u nadleznosti Skupstine.
Clanak 59.
Odredbe ovog Statuta stupaju na snagu danom njegovog donosenja.
Clanak 60.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Saveza racunovoda, revizora i
finansijskih radnika Federacije BiH/Saveza racunovoda, revizora i financijskih djelatnika

Federacije BiH, broj: S-1/3-2012 od 24. ozujka 2012. godine.

Mostar, 24.2.2017. godine
Broj: ST-1/2-2017

PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE

Zoran Turkovié
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